Responsables de Capacitación, Directores de Recursos Humanos, Coordinadores Técnicos de Capacitación y Consejeros Gremiales
 

CARRERA DE ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA

 En el marco del Convenio suscrito entre la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires (UBA) y la Secretaría de Gabinete y Gestión Pública en representación del Fondo Permanente de Capacitación y Recalificación Laboral establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo General de la Administración Pública Nacional, se programó la realización de la carrera de Especialización en Gestión Pública.

Objetivos generales

Fortalecer la profesionalización de la función pública mediante el desarrollo de programas de formación de posgrado orientados al desarrollo de competencias para el desempeño laboral del personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo General de la Administración Pública.

Características

El Programa de Especialización en Gestión Pública ha sido diseñado como una instancia de profesionalización, perfeccionamiento, actualización profesional y desarrollo de competencias trasversales para la administración pública nacional. 

Se encuentra especialmente diseñado para agentes que deban realizar su trabajo en el marco de instituciones públicas y se concentra en el análisis y desarrollo de materias claves y de las competencias prácticas que requiere el ejercicio de la gestión organizacional y la administración de organismos públicos.

A su vez, se contempla una adecuada combinación de enfoques disciplinarios, sin soslayar el carácter interdependiente y multifacético de los fenómenos estudiados desde cada uno de ellos, tendiendo a que los contenidos y orientaciones de las enseñanzas mejoren la capacidad de diagnóstico e intervención en la resolución de problemas de gestión,  administrativos, y de formulación de políticas públicas y administrativas.

Cursado

Está organizado en tres cuatrimestres, iniciando el cursado el 14 de septiembre de 2009 y culminando en diciembre de 2010. Las clases son dos veces por semana y cuatro horas cada vez. El curso tiene un total de 400 horas presenciales.

El dictado del Primer cuatrimestre se inicia el 14 de septiembre y culmina en diciembre de 2009, todos los lunes y miércoles de 14 a 18 horas, en sede la  Facultad de Ciencias Económicas de la UBA, Av. Córdoba 2122, CABA.

Requisitos:

Tener título profesional universitario y relación de empleo público en el ámbito comprendido por el Convenio Colectivo de Trabajo General de la Administración Pública Nacional homologado por el Decreto Nº 214/06.

Inscripción

El cierre de la pre-inscripción es el 28 de agosto. La confirmación de asignación de vacante desde el 5 de septiembre.  

Las pre-inscripciones serán recibidas sólo a través del coordinador técnico de capacitación, o responsable de recursos humanos o capacitación del organismo o jurisdicción, o por el Responsable de Capacitación de las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo, quienes deberán enviar la solicitud de vacante de los agentes a amuzio@sgp.gov.ar o a  cejecutivafondo@sgp.gov.ar
Datos requeridos para la pre-inscripción:

·         Apellido y Nombre

·         CUIL o CUIT

·         Nivel y Grado o posición escalafonaria

·         Curriculum Vitae (antecedentes principales resumidos en una hoja)

·         Organismo 

·         Área en donde se desempeña

·         Función que desempeña

·         Profesión

·         Nota fundamentando las razones de la postulación manifestando la existencia de acuerdo de las autoridades para participar 

·         Mail

·         Teléfono (oficina y celular)

·         Localidad y Provincia

 

No se aceptarán pre-inscripciones posteriores a la fecha de cierre consignada.


Selección 

La selección y admisión definitiva es realizada por la Facultad de Ciencias Económicas de la UBA, previa entrevista personal.

Los seleccionados deberán adjuntar la siguiente documentación

· Fotocopia del título Universitario

· Nota fundamentando las razones de la postulación firmada por el postulante y la autoridad inmediata superior con rango no inferior a Director/a Nacional o equivalente o por el Responsable de Capacitación de las entidades sindicales signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo. La misma deberá describir el resultado que se espera del cursante en términos de competencias para mejorar el desempeño de su organismo. 

· Acta Compromiso firmada por el postulante y por la autoridad inmediata superior. (Modelo Abajo)

No se confirmarán inscripciones sin la totalidad de la documentación requerida. Toda la información presentada es con carácter de declaración jurada.

La vacante se confirmará al respectivo coordinador técnico de capacitación y/o responsables de recursos humanos, correspondiente a su jurisdicción. 

 

Las personas que no ocupen efectivamente la vacante otorgada sin causa debidamente justificada, no serán admitidas en futuras actividades de capacitación durante el año en curso y el siguiente. 

MÓDULOS Y MATERIAS DE LA ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA

Introducción a la Administración Pública

1.      Teoría y sociología de la organización pública

2.      Elementos de derecho constitucional y administrativo

3.      Trabajo en equipo

4.      Desarrollo de códigos de ética organizacional.

5.      Estadística y manejo de base de datos

Administración y Gestión de Personal

6.      Desarrollo de carrera y régimen básico de la función pública

7.      Desarrollo y gestión de RRHH por competencias y resultados

8.      Negociación laboral y de convenios colectivos

9.      Derechos humanos, Medio ambiente, y seguridad laboral

10.  Elaboración de estructuras

Presupuestación y contabilidad pública

11.  Finanzas públicas

12.  Administración presupuestaria por programas y objetivos

13.  Contabilidad pública

14.  Auditoria y control de gestión

15.  Gestión de patrimonio

16.  Compras y licitaciones

Gestión pública

17.  Planeamiento estratégico y Gestión por objetivos

18.  Administración de programas y proyectos

19.  Sistema de toma de decisiones y control operativo.

20.  Desarrollo de procesos y Gestión de la calidad

21.  Informática aplicada a la gestión, evaluación de resultados y tablero de comando

22.  Difusión y Marketing Público

Formulación de Políticas Públicas

23.  Formulación e implementación de Políticas Públicas

24.  Macroeconomía

25.  Desarrollo regional y local. Integración y MERCOSUR

26.  Políticas Públicas Sectoriales

Seminario de integración final

27.  Seminario de observación de las mejores prácticas en la administración pública nacional

 

Las materias listadas superan las 400 horas requeridas para acceder al título de Especialista en Gestión Pública. Es obligatorio cursar el primer y último módulo y materias en todos los módulos según la programación que la FCE determine en cada cuatrimestre, hasta alcanzar el número de créditos requeridos. El cuerpo de profesores pertenece a la FCE de la UBA.

Asistencia y promoción:

Para promover se requerirá la asistencia al 75% de las clases y la aprobación de los requisitos académicos que se fijen en cada asignatura. 

 

ACTA COMPROMISO 

El/La postulante, ..............................................................................................., DNI Nº ................................................................., declara que se compromete a cumplimentar los requisitos académicos, de asistencia y de puntualidad establecidos para el cursado de la Especialización en Gestión Pública conforme a las exigencias que determine la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad de Buenos Aires.

 

______________________                                      ______________________

       Firma del Superior                                                    Firma del Postulante

______________________                                      ______________________ 

             Aclaración                                                                      Aclaración

Lugar y Fecha:

