CURSO DE CAPACITACIÓN PARA MIEMBROS PARITARIOS CyMAT

ANTECEDENTES

Los miembros de la Comisión de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo del Sector Público han requerido formalmente a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), apoyo técnico para la realización de un curso de capacitación para todos los miembros paritorios de las delegaciones Cymat

La Subgerencia de Estudios, Formación y Desarrollo ha asumido la tarea convocando a los representantes de la parte empleadora y de los trabajadores. 

Concurrieron a la SRT la Dra. Amalia Duarte de Bortman  y Alejandro M. Massenzana , junto a otros integrantes de la Comisión, representantes del Estado (como Empleador) y de los trabajadores respectivamente.

Comentaron la necesidad de fortalecer a los miembros paritarios de las delegaciones CyMAT en todo el paìs, dado el interés  en el mejoramiento de las CyMAT de los lugares de trabajo

Asimismo expresaron que los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores son muy diversos, ya que abarcan una gama de establecimientos muy grande con trabajadores de diferentes especialidades ( trabajadores de la salud, empleados administrativos, laboratoristas  etc)

Los representantes de la Comisión que se acercaron a la SRT habían elaborado una versión preliminar de los contenidos que tenían pensado abordar, en cursos de una duración estimada de 8hs .

Expresaron que el curso debería repetirse en muchas ocasiones y lugares dado el abundante numero de paritarios a capacitar

Desde  el Depto de Capacitación y Difusión de la Subgerencia de Estudios Formación y Desarrollo se elaboró el siguiente borrador, tomando en cuenta lo presentado por los miembros de la Comisión.

CONTIBUCIÓN ESPERADA DEL PROYECTO

 Este proyecto apunta a lograr que los miembros paritarios de las Delegaciones CyMAT de los distintos organismos y entes descentralizados del ámbito que corresponde al Convenio Colectivo  de Trabajo General para la Administración Pública Nacional  puedan cumplir eficazmente su función en el marco del CCT de la Administración Pública Nacional

OBJETIVOS   

Que los asistentes logren:

· Valorar la importancia de la prevención en el cuidado de la salud laboral

· Conocer los aspectos básicos del Sistema de Riesgos del Trabajo.

· Conocer las funciones de las Delegaciones CyMAT 

· Identificar  los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores de los diversos establecimientos y las principales técnicas preventivas. 

· Desarrollar habilidades de negociación necesarias para el logro de mejoras en las CyMAT

CONTENIDOS

1. Concepto  de CYMAT. Su aplicación a nuestros lugares de trabajo ( a cargo de la SRT)

2. Las CyMAT en el CCT (Comisión y Delegaciones). Funcionamiento, reglamentación, estadísticas de gestión etc.  (a cargo de Comisión CyMAT)

3. Salud y Trabajo. Introducción a la temática ( a cargo de la SRT)

4. Los factores de riesgo. Desarrollo particular de los riesgos psicosociales ( a cargo de la Comisión de CyMat y la SRT)

5. Aspectos normativos: reglamentación vigente sobre HyS en el Trabajo; el Sistema de Riesgos del Trabajo: principales aspectos.    ( a cargo de la SRT)

6. Los Servicios de HYS en el T y de Medicina del Trabajo (a cargo de la SRT)

7. Técnicas de negociación. (a cargo de Comisión CyMAT)

8. Aplicación de los temas desarrollados a la APN y organismos descentralizados (a cargo de Comisión CyMAT y SRT)

METODOLOGÍA

Se utilizaría una metodología que parta de la reflexión sobre las propias condiciones de trabajo y el desarrollo de las partes teóricas sería con abundante ejemplificación proveyendo a los asistentes de fuentes de información a las que pudieran recurrir en caso de necesitar más datos para su quehacer en las comisiones.

Se podría trabajar con dramatizaciones y estudios de casos para ejemplificar situaciones

Los medios auxiliares serían fotos de los lugares de trabajos, material impreso sencillo, ejemplares de la normativa básica necesaria para el desempeño de los miembros paritarios y esquemas gráficos que operen como síntesis de la información

POSIBLES ACTIVIDADES

A modo de aproximación se presentarán las actividades que podrían desarrollarse de acuerdo al enfoque metodológico enunciado

Para el primer  tema se podrían utilizar relatos de situaciones de trabajo, fotos de los lugares de trabajo y técnicas graficas para discusiones grupales que introduzcan en lo conceptual

El segundo tema necesitará de una clase participativa que presente la información necesaria sobre el funcionamiento de las Comisiones y Delegaciones y se podría complementar con ejemplificación de las posibles situaciones que se podrían analizar en subgrupos de discusión.

El tema de Salud y Trabajo puede enfocarse metodológicamente desde una estructura inductiva (partiendo de ejemplos de situaciones en las que el trabajo y la salud se ven fuertemente implicados ( por medio de videos, relatos etc) y a partir de allí desarrollar los conceptos y el enfoque totalizador de la temática, o partir de los conceptual, (siempre auxiliado por esquemas y gráficos que faciliten la comprensión) y luego llevar a las situaciones concretas, optando en esta situación por un enfoque deductivo. Dependerá de las características del grupo la elección del enfoque. Similar situación se dará en el cuarto tema (factores  de riesgo y especialmente factores psicosociales) En todos los casos se favorecerá un enfoque preventivo que favorezca la eliminación de los riesgos en su fuente y  que no cargue en el trabajador toda la responsabilidad por el cuidado de su salud

La temática ubicada en quinto lugar (referida a normativa) podría desarrollarse mediante una clase participativa que utilice gráficos y esquemas-síntesis que permitan a los asistentes reconocer la relación entre el sistema de riesgos del trabajo y la reglamentación de higiene y seguridad en el trabajo. Se hará especial énfasis en los derechos y deberes de las partes y se entregara material de consulta para que los asistentes sepan adonde recurrir en caso de necesitar información adicional. 

El tema de los Servicios de Higiene y Seguridad y Medicina del Trabajo puede desarrollarse partiendo del conocimiento que los asistentes tienen de los mismos y las tareas que suponen que deberían desarrollar para cuidar la salud de los trabajadores y contrastarlo con la realidad partiendo de experiencias personales o grupales. A su vez esto puede compararse con lo establecido en la normativa. 

El tema de las técnicas de negociación seguramente podrá desarrollarse mediante dramatizaciones y ejemplificaciones de situaciones reales que permitan a los asistentes fortalecer las habilidades para mejorar su capacidad negociadora.

El último de los temas podría darse mediante la realización de un trabajo en proyectos en forma grupal que posibilite la aplicación de alguno de los puntos  desarrollados al mejoramiento de las condiciones de trabajo de su lugar  

CONVOCATORIA

Estará a cargo de Comisión de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo del Sector Público
RECURSOS HUMANOS

Algunos de los docentes serían integrantes de la Comisión CyMAT y otros especialistas de la SRT. 

La figura de un coordinador general ( miembro de la Comisión CyMAT) sería quien le daría continuidad al proceso formativo y coordinaría las acciones entre los diferentes curso y estaría encargado de la convocatoria

CARGA HORARIA

El curso se daría en tres encuentros de aproximadamente 3 horas cada uno. (totalizando 9 hs de clase), una vez por semana

POSIBLE CRONOGRAMA 

Tres últimos miércoles de octubre y noviembre del corriente año en el horario de 14.00 a 17.30  para tener 3 horas efectivas de clase en cada encuentro.

En principio se abordarían los tres primeros temas en el primer encuentro, los temas 4 y 5 en el segundo y los tres últimos en el tercero. Respecto al último tema ( Reflexiones y propuestas) su desarrollo dependerá de la dinámica que desarrolle el grupo mismo así como del manejo que pueda hacerse del tiempo y es probable que varié entre un grupo y otro.

LUGAR FISICO

Aula del INAP

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO.

Se administrarían evaluaciones de proceso para evaluar la marcha de la dinámica de enseñanza-aprendizaje y así contar con elementos para  realizar los ajustes correspondientes para favorecer la comprensión de los temas. 

Dado el abundante numero de cursos que se deberían realizar se propone desarrollar un numero a acordar de cursos ( entre 3 a 5) a modo de prueba piloto y luego realizar los reajustes necesarios según los resultados alcanzados. En cuanto a la evaluación de contenido, se podría dar mediante trabajos prácticos de resolución de casos que permitan evaluar si los asistentes pueden aplicar los conocimientos recibidos

